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Μέτρα στήριξης του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων για αντιμετώπιση των επιπτώσεων 
του Κορωνοϊου COVID-19. 

Αρ. Απόφασης         

   89.422 

. Αναφορικά με τις Αποφάσεις με αρ. 89.038, 89.116, 89.194 και 

89.246 με ημερ. 15.3.2020, 26.3.2020, 8.4.2020 και 23.4.2020, 

αντίστοιχα, το Συμβούλιο, αφού ενημερώθηκε τα μέτρα στήριξης του 

Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για 

αντιμετώπιση των επιπτώσεων του κορωνοϊού Covid-19,  αποφάσισε: 

 

α) Να εγκρίνει τα πιο κάτω μέτρα, τόσο για την πρώτη περίοδο 

εφαρμογής των Ειδικών Σχεδίων, ήτοι από 16 Μαρτίου 2020 

μέχρι 12 Απριλίου 2020, όσο για τη δεύτερη περίοδο 

εφαρμογής των Ειδικών Σχεδίων, ήτοι από 13 Απριλίου 2020 

μέχρι 12 Μαΐου 2020, τα οποία έχουν ήδη δημοσιευτεί στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 15 Μαΐου 2020 

(Κ.Δ.Π. 212/2020), ως ακολούθως: 

 

 Πρώτη περίοδος:  

 

i) Οι υποβληθείσες για την περίοδο 16 Μαρτίου 2020 έως 

12 Απριλίου 2020 αιτήσεις για το Σχέδιο Ειδικής Άδειας 

για Φροντίδα Παιδιών, το Σχέδιο Ειδικού Επιδόματος 

Ασθενείας, το Ειδικό Σχέδιο Πλήρους Αναστολής των 

Εργασιών της Επιχείρησης και το Ειδικό Σχέδιο Μερικής 

Αναστολής των Εργασιών της Επιχείρησης, οι οποίες 

αφορούν    σε    πρόσωπα    που    προσλήφθηκαν   τον  
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Φεβρουάριο ή τον Μάρτιο 2020 και τα οποία 

απασχολούνταν σε άλλο εργοδότη κατά τον Ιανουάριο 

2020, θα εξεταστούν και το ειδικό επίδομα που θα 

παραχωρείται θα υπολογίζεται στη βάση του 60% των 

ασφαλιστικών προϋποθέσεων του 2018 ή / και στη βάση 

του 60% του μισθού του Ιανουαρίου 2020 και θα 

καταβληθεί ως Ειδικό Επίδομα το μεγαλύτερο ποσό, με 

κατώτατο όριο τα €360.  

 

ii) Σε ό,τι αφορά το Ειδικό Σχέδιο για παροχή Ειδικής 

Άδειας για Φροντίδα Παιδιών, το Σχέδιο Ειδικού 

Επιδόματος Ασθενείας και αμφότερων των Ειδικών 

Σχεδίων Αναστολής των Εργασιών της Επιχείρησης, 

πρόσωπα που εργοδοτήθηκαν είτε τον Φεβρουάριο 

2020, είτε τον Μάρτιο 2020 και δεν απασχολούνταν κατά 

τον Ιανουάριο 2020 σε οποιοδήποτε εργοδότη, θα 

λάβουν αναδρομικά Ειδικό Επίδομα ύψους €360 για την 

περίοδο 16 Μαρτίου 2020 έως 12 Απριλίου 2020, μόνο 

εάν υποβληθεί νέα αίτηση για την περίοδο 13 Απριλίου 

2020 μέχρι 12 Μαΐου και η αίτηση εγκριθεί, εφόσον 

πληρούνται οι σχετικές προϋποθέσεις των Ειδικών 

Σχεδίων.  

 

iii) Στους Αυτοτελώς Εργαζομένους που αιτιολογημένα δεν 

είχαν υποχρέωση καταβολής εισφορών στο Ταμείο 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων κατά το τέταρτο τρίμηνο του 

2019 και υπέβαλαν αίτηση για την περίοδο 16 Μαρτίου 

2020 έως 12 Απριλίου 2020, θα καταβληθεί ως Ειδικό 

Επίδομα Αυτοτελώς Εργαζομένου το ποσό των €300 για  
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 περίοδο 4 εβδομάδων. Σε περίπτωση κατά την οποία η 

υποχρέωση καταβολής εισφορών λαμβάνει χώρα για 

πρώτη φορά κατά τη διάρκεια του α’ τριμήνου του 2020, 

καταβάλλεται ως Ειδικό Επίδομα Αυτοτελώς 

Εργαζομένου το ποσό των €300 για περίοδο τεσσάρων 

εβδομάδων για την περίοδο από 16 Μαρτίου 2020 μέχρι 

12 Απριλίου 2020, υπό την προϋπόθεση ότι η αίτηση για 

εγγραφή ως αυτοτελώς εργαζόμενος υποβλήθηκε μέχρι 

και 15 Μαρτίου 2020.  

 
 Δεύτερη περίοδος: 

 

i) Επιχειρήσεις, οι οποίες δύνανται να ενταχθούν στο 

Σχέδιο Πλήρους Αναστολής των Εργασιών της 

Επιχείρησης βάσει των προνοιών του οποίου δύναται να 

παρέχεται Ειδικό Ανεργιακό Επίδομα στο 90% του 

συνολικού αριθμού των εργοδοτουμένων τους εάν 

απασχολούν άνω των 9 εργοδοτουμένων ή και σε όλους 

τους εργοδοτούμενους τους εάν απασχολούν μέχρι 9 

εργοδοτούμενους, έχουν τη δυνατότητα να συνεχίσουν 

να απασχολούν μέχρι και το 30% του συνολικού αριθμού 

των εργοδοτουμένων τους και να συνεχίσει η ένταξή 

τους στο πιο πάνω Σχέδιο με την αντίστοιχη επιδότηση 

του 90% του συνολικού αριθμού των εργοδοτουμένων 

τους ή του συνόλου των εργοδοτουμένων τους, 

καταβάλλοντας στο εν λόγω προσωπικό που θα 

απασχολείται το υπόλοιπο του μισθού τους και τις 

ανάλογες εισφορές στα ταμεία για τα οποία έχουν 

ευθύνη είσπραξης οι Υπηρεσίες Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων που αναλογούν στο επιπρόσθετο ποσό 

που θα καταβληθεί από τον εργοδότη.  
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ii) Στο Σχέδιο Μερικής Αναστολής των Εργασιών της 

Επιχείρησης δύνανται να συμμετάσχουν τα ιδιωτικά 

νοσηλευτήρια (ιδιωτικές κλινικές).  

 

iii) Σχετικά με αμφότερα τα Σχέδια Αναστολής Εργασιών 

της Επιχείρησης, σε περίπτωση που κατά τους μήνες 

Μάρτιο, Φεβρουάριο, Ιανουάριο 2020 ή και 

προηγουμένως, οποιοσδήποτε αιτητής βρισκόταν σε 

άδεια μητρότητας, είτε σε άδεια πατρότητας, είτε σε 

άδεια ασθενείας, είτε λάμβανε επίδομα σωματικής 

βλάβης, τότε, για τον υπολογισμό του Ειδικού 

Επιδόματος λαμβάνεται υπ’ όψη ο τελευταίος μη 

μηδενικός μισθός εντός περιόδου των προηγούμενων 9 

μηνών, μέχρι και τον Μάιο 2019.  

 

iv) Στους Αυτοτελώς Εργαζομένους που αιτιολογημένα δεν 

είχαν υποχρέωση καταβολής εισφορών στο Ταμείο 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων κατά το τέταρτο τρίμηνο του 

2019 καταβάλλεται ως Ειδικό Επίδομα Αυτοτελώς 

Εργαζομένου το ποσό των €300 για περίοδο 4 

εβδομάδων.  

 

v) Σε περίπτωση κατά την οποία η υποχρέωση καταβολής 

εισφορών λαμβάνει χώρα για πρώτη φορά κατά τη 

διάρκεια του α’ τριμήνου του 2020, καταβάλλεται ως 

Ειδικό Επίδομα Αυτοτελώς Εργαζομένου το ποσό των 

€300 για περίοδο τεσσάρων εβδομάδων, υπό την 

προϋπόθεση ότι η αίτηση για εγγραφή ως αυτοτελώς 

εργαζόμενος υποβλήθηκε μέχρι και 15 Μαρτίου 2020.  
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vi) Στο Ειδικό Σχέδιο Αυτοτελώς Εργαζομένων δεν δύναται 

να ενταχθούν Αυτοτελώς Εργαζόμενοι ηλικίας 65 ετών 

και άνω, οι οποίοι δεν λαμβάνουν Θεσμοθετημένη 

Σύνταξη και δεν έχουν υποχρέωση καταβολής εισφορών 

με βάση την περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νομοθεσία.  

 

vii) Υλοποιείται το Σχέδιο Ειδικού Επιδόματος Στήριξης 

Ανέργων, το οποίο αφορά σε οποιοδήποτε πρόσωπο, το 

οποίο είναι εγγεγραμμένο ως κανονικός άνεργος στο 

Μητρώο της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 

λάμβανε ανεργιακό επίδομα, για το οποίο έχει 

εξαντλήσει το δικαίωμα για πληρωμή είτε τον Ιανουάριο, 

είτε τον Φεβρουάριο, είτε το Μάρτιο, είτε τον Απρίλιο 

2020, δύναται να ενταχθεί στο Σχέδιο Ειδικού 

Επιδόματος, το οποίο ισούται με ποσό €360 για περίοδο 

ενός μηνός.  

 

viii) Σε ό,τι αφορά τις διατάξεις της παραγράφου 4(δ) της 

περί Ειδικής Άδειας για Φροντίδα Παιδιών Απόφασης 

του 2020, σε περίπτωση που κατά τους μήνες Μάρτιο, 

Φεβρουάριο, Ιανουάριο 2020 ή και προηγουμένως, 

οποιοσδήποτε αιτητής βρισκόταν σε άδεια μητρότητας, 

είτε σε άδεια πατρότητας, είτε σε άδεια ασθενείας, είτε 

λάμβανε επίδομα σωματικής βλάβης, τότε, για τον 

υπολογισμό του Ειδικού Επιδόματος λαμβάνεται υπ’ 

όψη ο τελευταίος μη μηδενικός μισθός εντός περιόδου 

των προηγούμενων 9 μηνών, μέχρι και τον Μάιο 2019.  
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ix) Σε ό,τι αφορά το Ειδικό Επίδομα Ασθενείας, σε 

περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχουν στοιχεία για 

τον μισθό Ιανουαρίου 2020, τότε για τον υπολογισμό του 

Ειδικού Επιδόματος Ασθενείας λαμβάνεται υπ’ όψη ο 

τελευταίος μη μηδενικός μισθός εντός της περιόδου των 

προηγούμενων 9 μηνών, δηλαδή μέχρι και τον Μάιο 

2019.  

 

x) Το ειδικό επίδομα που θα καταβληθεί σε πρόσωπα, τα 

οποία κατά τον Ιανουάριο 2020 βρίσκονταν σε Σχέδια 

προσωρινής αναστολής εργασιών επιχειρήσεων της 

τουριστικής βιομηχανίας και αιτήθηκαν συμμετοχή είτε 

στο Σχέδιο για παροχή Ειδικής Άδειας για Φροντίδα 

Παιδιών, είτε στο Σχέδιο Ειδικού Επιδόματος Ασθενείας 

είτε σε οποιοδήποτε από τα δύο Σχέδια Αναστολής των 

Εργασιών της Επιχείρησης, θα υπολογίζεται στη βάση 

του μισθού του Οκτωβρίου 2019, όταν άρχισε η 

περίοδος αναστολής, αντί του Ιανουαρίου 2020 που 

προβλέπεται στις αντίστοιχες διατάξεις της Απόφασης 

που αφορά σε έκαστο Σχέδιο. 

 

β) Να εξουσιοδοτήσει την Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων:  

 

 i) Nα αξιοποιήσει το υπόλοιπο των πιστώσεων που 

εγκρίθηκαν με τον περί Συμπληρωματικού 

Προϋπολογισμού  Νόμο (Αρ. 1) του 2020 (Ν. 

11(ΙΙ)/2020) για την καταβολή των Ειδικών Επιδομάτων 

στους     δικαιούχους     τόσο    της    δεύτερης    περιόδου  
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 υλοποίησης των Ειδικών Σχεδίων του Υπουργείου 

Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ήτοι 

από 13 Απριλίου 2020 μέχρι 12 Μαΐου 2020, όσο και της 

τρίτης περιόδου υλοποίησης των Ειδικών Σχεδίων, ήτοι 

από 13 Μαΐου 2020 μέχρι 12 Ιουνίου 2020, νοουμένου ότι 

θα υπάρχουν διαθέσιμες πιστώσεις. 

 

 ii) Να προβεί σε επέκταση της εφαρμογής των Ειδικών 

Σχεδίων, όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι στιγμής για την 

περίοδο από 13 Μαΐου 2020 μέχρι 12 Ιουνίου 2020. 

 

 iii) Να αποφασίζει σχετικά με την εφαρμογή και ερμηνεία των 

προνοιών των Ειδικών Σχεδίων που υλοποιεί το 

Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων καθώς και να προχωρεί σε τροποποιήσεις 

των Ειδικών Σχεδίων για σκοπούς επιτυχούς υλοποίησής 

τους. 

 

γ) Να εξουσιοδοτήσει τον Υπουργό Οικονομικών να ετοιμάσει και 

 να υποβάλει, στο Συμβούλιο για έγκριση, Συμπληρωματικό 

 Προϋπολογισμό, με δαπάνες ύψους €100.000.000, για την 

 καταβολή των Ειδικών Επιδομάτων στους δικαιούχους της 

 τρίτης περιόδου υλοποίησης των Ειδικών Σχεδίων του 

 Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

 ήτοι από 13 Μαΐου 2020 μέχρι 12 Ιουνίου 2020 και 

 επιπρόσθετα για τα Σχέδια που θα ισχύσουν μέχρι και τις 12 

 Οκτωβρίου 2020. 


