
Απόσπασμα από τα Πρακτικά της Συνεδρίας του Υπουργικού 
Συμβουλίου Ημερομηνίας 11/1/2023 

    

Νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί της Προστασίας των Δικαιωμάτων 

των Εργοδοτουμένων σε Περίπτωση Αφερεγγυότητας του 

Εργοδότη (Τροποποιητικός) Νόμος του 2023». 

Αρ. Απόφασης       (Αρ. Πρότασης 38/2023). 

   94.224 

Αναφορικά με την Απόφαση με αρ. 90.248 και ημερ. 22.10.2020, 

το Συμβούλιο αποφάσισε: 

 
α) Να εγκρίνει το νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί της Προστασίας των 

Δικαιωμάτων των Εργοδοτουμένων σε Περίπτωση 

Αφερεγγυότητας του Εργοδότη (Τροποποιητικός) Νόμος του 

2023», αντίγραφο του οποίου επισυνάπτεται στην Πρόταση ως 

Παράρτημα 01.   

 
β) Να εξουσιοδοτήσει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων:     

 
  i) Να καταθέσει το πιο πάνω νομοσχέδιο στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων, για ψήφισή του σε Νόμο. 

  
  ii) Να επιφέρει στο εν λόγω νομοσχέδιο οποιεσδήποτε 

τροποποιήσεις κρίνει σκόπιμες κατά το στάδιο της 

επεξεργασίας και συζήτησής του στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων, προ της ψήφισής του, άνευ επαναφοράς 

του στο Συμβούλιο.     

    
Σκοπός του πιο πάνω νομοσχεδίου είναι η παροχή στους 

εργοδοτούμενους δικαιώματος πληρωμής από το Ταμείο 

Αφερεγγυότητας, στην περίπτωση που η απασχόληση τους 

τερματίζεται πριν ο εργοδότης τους καταστεί αφερέγγυος, αλλά κατά τον 

τερματισμό της έχει αρχίσει η διαδικασία πτώχευσης του εργοδότη, ο 

οποίος τελικά καθίσταται αφερέγγυος.  Περαιτέρω, παρέχεται στους 

εργοδοτούμενους δικαίωμα πληρωμής από το Ταμείο Αφερεγγυότητας 

όταν η απασχόληση τερματίστηκε μετά το διορισμό παραλήπτη ή 

διαχειριστή και πιστοποιείται ότι ο εργοδότης έπαυσε να διεξάγει 

οποιαδήποτε εργασία και δεν υπάρχει ικανοποιητική περιουσία για την 

καταβολή των ημερομισθίων τους. 


