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Νομοσχέδια με τίτλο: 
α) Ο περί Αδειών (Πατρότητας, Γονική, Φροντίδας, Ανωτέρας 

βίας) και Ευέλικτων Ρυθμίσεων Εργασίας για τη Ισορροπία 
μεταξύ Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής Νόμος του 2022. 

β) Ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός) Νόμος του 
2022. 

γ) Ο περί Ετήσιων Αδειών μετ΄ Απολαβών (Τροποποιητικός) 
Νόμος του 2022. 

δ) Ο περί Τερματισμού Απασχολήσεως (Τροποποιητικός) Νόμος 
του 2022. 

ε) Ο περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην 
Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση 
(Τροποποιητικός) Νόμος του 2022. 

στ) Ο περί της Σύστασης Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων στο 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(Τροποποιητικός) Νόμος του 2022. 

Αρ. Απόφασης      (Αρ. Πρότασης 1280/2022). 
   93.723 

  Το Συμβούλιο αποφάσισε: 

 

α) Να εγκρίνει: 

   

 i) Το νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί Αδειών (Πατρότητας, 

Γονική, Φροντίδας, Ανωτέρας βίας) και Ευέλικτων 

Ρυθμίσεων Εργασίας για την Ισορροπία μεταξύ 

Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής Νόμος του 2022», 

αντίγραφο του οποίου επισυνάπτεται στην Πρόταση ως 

Παράρτημα 01. 

 

 ii) Το νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

(Τροποποιητικός) Νόμος του 2022», αντίγραφο του οποίου 

επισυνάπτεται στην Πρόταση ως Παράρτημα 03. 

 

…/.. 
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 iii) Το νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί Ετήσιων Αδειών μετ΄ 

Απολαβών (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022», αντίγραφο 

του οποίου επισυνάπτεται στην Πρόταση ως Παράρτημα 

05. 

 

 iv) Το νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί Τερματισμού 

Απασχολήσεως (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022», 

αντίγραφο του οποίου επισυνάπτεται στην Πρόταση ως 

Παράρτημα 07. 

 

 v) Το νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί Ίσης Μεταχείρισης 

Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και στην 

Επαγγελματική Εκπαίδευση (Τροποποιητικός) Νόμος του 

2022», αντίγραφο του οποίου επισυνάπτεται στην Πρόταση 

ως Παράρτημα 09. 

 

 vi) Το νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί της Σύστασης Υπηρεσίας 

Επιθεωρήσεων στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022», 

αντίγραφο του οποίου επισυνάπτεται στην Πρόταση ως 

Παράρτημα 11. 

 

β) Να εξουσιοδοτήσει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων: 

 

 i) Να καταθέσει τα πιο πάνω νομοσχέδια, με τη μορφή του 

κατεπείγοντος, στη Βουλή των Αντιπροσώπων, για ψήφισή 

τους σε Νόμους. 

  

 

…/.. 
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 ii) Να επιφέρει, στα εν λόγω νομοσχέδια, οποιεσδήποτε 

τροποποιήσεις κρίνει σκόπιμες κατά το στάδιο της 

επεξεργασίας και συζήτησής τους στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων, προ της ψήφισής τους, άνευ επαναφοράς 

τους στο Συμβούλιο. 

 

  Σκοπός του αναφερόμενου στην υποπαράγραφο (α)(i) πιο πάνω 

νομοσχεδίου είναι η εναρμόνιση της κυπριακής νομοθεσίας με τις 

διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 σχετικά με την ισορροπία 

μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και τους 

φροντιστές και την κατάργηση της Οδηγίας 2010/18/ΕΕ του 

Συμβουλίου. Το προτεινόμενο νομοσχέδιο αποτελεί ένα σημαντικό και 

καινοτόμο νομοθέτημα, αφού με βάση τις διατάξεις του καθιερώνεται και 

θεσμοθετείται το δικαίωμα σε λήψη γονικής άδειας με απολαβές για 

όλους τους εργαζόμενους γονείς. Με βάση τις διατάξεις του παρόντος 

νομοσχεδίου ρυθμίζονται οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες για τη 

βέλτιστη δυνατή αξιοποίηση του δικαιώματος σε γονική άδεια, 

τηρουμένης της προστασίας των δικαιωμάτων όλων των μερών. 

 

  Σκοπός του αναφερόμενου στην υποπαράγραφο (α)(ii) πιο 

πάνω νομοσχεδίου είναι η μεταφορά στο εθνικό δίκαιο προνοιών της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 σχετικά με την Ισορροπία μεταξύ 

Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής για τους Γονείς και τους Φροντιστές 

και την κατάργηση της Οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου με την 

τροποποίηση του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου (59(Ι)/2010) 

του 2010 έως (Αρ. 6) του 2021 αναφορικά με τη γονική άδεια και την 

άδεια φροντίδας. Συγκεκριμένα εισάγεται επίδομα γονικής άδειας δυο 

μηνών  (από  σύνολο τεσσάρων μηνών) για κάθε γονέα ενώ παρέχεται  

…/.. 
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 εξομοιούμενη περίοδος ασφάλισης για τους τέσσερις μήνες γονικής 

άδειας, καθώς και για τις πέντε μέρες άδειας φροντίδας χωρίς 

απόλαβες. Επιπρόσθετα, έχουν περιληφθεί διατάξεις για την αύξηση 

της άδειας πατρότητας σε περίπτωση που η μητέρα παιδιού αποβιώνει 

είτε πριν από, είτε κατά την διάρκεια του τοκετού ή και της άδειας 

μητρότητας, ώστε να διασφαλίζεται η φροντίδα του νεογέννητου. Η 

άδεια πατρότητας σε τέτοιες περιπτώσεις αυξάνεται κατά το 

αχρησιμοποίητο μέρος της άδειας μητρότητας που θα λάμβανε η 

μητέρα εάν δεν είχε αποβιώσει. 

 

  Σκοπός του αναφερόμενου στην υποπαράγραφο (α)(iii) πιο 

πάνω νομοσχεδίου είναι η μεταφορά στο εθνικό δίκαιο προνοιών της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 σχετικά με την Ισορροπία μεταξύ 

Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής για τους Γονείς και τους Φροντιστές 

και την κατάργηση της Οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου με την 

τροποποίηση των περί Ετησίων Αδειών μετ’ Απολαβών Νόμοι του 1967 

έως 1999 αναφορικά με τα εργασιακά δικαιώματα. Συγκεκριμένα, στις 

περιόδους που θα λογίζονται ως περίοδοι εργασίας προστίθενται και οι 

περίοδοι που μισθωτός απουσιάζει από την εργασία του με άδεια 

πατρότητας ή άδεια φροντίδας ενώ οι εν λόγω περίοδοι δεν λογίζονται 

ως ήμερες ετήσιας άδειας. 

 

  Σκοπός του αναφερόμενου στην υποπαράγραφο (α)(iv) πιο 

πάνω νομοσχεδίου είναι η μεταφορά στο εθνικό δίκαιο προνοιών της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 σχετικά με την Ισορροπία μεταξύ 

Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής για τους Γονείς και τους Φροντιστές 

και την κατάργηση της Οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου με την 

τροποποίηση των περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμων του 1967 

έως (Αρ. 2) του 2001 αναφορικά με τα εργασιακά δικαιώματα και την 

προστασία από την απόλυση. Συγκεκριμένα, προβλέπεται η προστασία  

…/.. 
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 από την απόλυση στις περιόδους που μισθωτός λαμβάνει άδεια 

πατρότητας και άδεια φροντίδας και διασφαλίζεται το συνεχές της 

απασχόλησης κατά την απουσία από την εργασία λόγω άδειας 

πατρότητας και άδειας φροντίδας. Η δε περίοδος λήψης των αδειών 

αυτών θα λαμβάνεται υπόψη στον υπολογισμό της περιόδου 

απασχολήσεως. Τέλος, οι περίοδοι, όταν απουσιάζει ο μισθωτός με 

άδεια φροντίδας και άδεια πατρότητας κατά τη διάρκεια της 

προειδοποιήσεως λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς πληρωμών που 

δικαιούται ο εργαζόμενος. 

 

  Σκοπός του αναφερόμενου στην υποπαράγραφο (α)(v) πιοπάνω 

νομοσχεδίου είναι η τροποποίηση των περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών 

και Γυναικών στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση 

Νόμων του 2002-2021, με σκοπό τη διαγραφή της παραπομπής στον 

περί της Γονικής Άδειας και Άδειας για Λόγους Ανωτέρας Βίας Νόμο του 

2002 λόγω κατάργησής του.  Περαιτέρω και ενόψει της ψήφισης 

του εναρμονιστικού νομοσχεδίου του περί ο περί Αδειών (Πατρότητας, 

Γονική, Φροντίδας, Ανωτέρας βίας) και Ευέλικτων Ρυθμίσεων Εργασίας 

για την Ισορροπία μεταξύ Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής Νόμος 

του 2022, στον οποίο περιλαμβάνονται και οι πιο πάνω άδειες, κρίνεται 

αναγκαία η συμπερίληψή του, ώστε να συνάδει με πρόνοιες που 

παραπέμπουν στους περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών 

στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμους του 

2002-2021. 

 

  Σκοπός του αναφερόμενου στην υποπαράγραφο (α)(vi) πιο 

πάνω νομοσχεδίου είναι η τροποποίηση του περί της Σύστασης 

Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων στο Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου του 2020, με σκοπό την 

αντικατάσταση των αναφορών στους περί Προστασίας της Πατρότητας 

Νόμους του 2017-2022 και περί Γονικής Άδειας και Άδειας για Λόγους  

…/.. 
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Aνωτέρας Bίας Nόμο του 2012, με την αναφορά στον περί Αδειών 

(Πατρότητας, Γονικής, Φροντίδας, Ανωτέρας Βίας) και Ευέλικτων 

Ρυθμίσεων Εργασίας για την Ισορροπία μεταξύ Επαγγελματικής και 

Ιδιωτικής ζωής Νόμο του 2022, αφού με την ψήφιση του υπό αναφορά 

εναρμονιστικού νομοσχεδίου, οι πρώτοι δύο Νόμοι καταργούνται και 

αντικαθίστανται. 


