
Απόσπασμα από τα Πρακτικά της Συνεδρίας του Υπουργικού 

Συμβουλίου Ημερομηνίας 6/6/2018 

 

 

 

 Νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί Εργοδοτουμένων με Εργασία 

Ορισμένου Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) 

(Τροποποιητικός) Νόμος του 2018». 

Αρ. Απόφασης       (Αρ. Πρότασης 956/2018). 

   85.065 

 Το Συμβούλιο αποφάσισε: 

 

α) Να εγκρίνει το νομοσχέδιο με τίτλο «Ο περί Εργοδοτουμένων 

με Εργασία Ορισμένου Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς 

Μεταχείρισης) (Τροποποιητικός) Νόμος του 2018», αντίγραφο 

του οποίου επισυνάπτεται στην Πρόταση, ως Παράρτημα 01.    

  

β) Να εξουσιοδοτήσει την Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, να καταθέσει το πιο πάνω 

νομοσχέδιο στη Βουλή των Αντιπροσώπων, για ψήφισή του σε 

νόμο.  

 

  Σκοπός του πιο πάνω νομοσχεδίου είναι η τροποποίηση του 

βασικού νόμου ώστε η εργοδότηση στο Στρατό της Δημοκρατίας ή/και 

στην Εθνική Φρουρά των Συμβασιούχων Οπλιτών με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου να περιληφθεί στους αντικειμενικούς 

λόγους, οι οποίοι όταν συντρέχουν, η σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου διαρκείας 

μετά την πάροδο συνολικής περιόδου τριάντα μηνών ή/και 

περισσοτέρων μηνών. 


