
Απόσπασμα από τα Πρακτικά της Συνεδρίας του Υπουργικού 
Συμβουλίου Ημερομηνίας 30/3/2022 

    

 
Σχέδιο Δράσης για την Αποτελεσματική Διαχείριση Θεμάτων 
Ανθρώπινου Δυναμικού στη Δημόσια Διοίκηση για την περίοδο 
2022-2025, Έργο 1, Μεταρρύθμιση 1 «Ενίσχυση της διοικητικής 
ικανότητας και βελτίωση των διαδικασιών και της λειτουργίας της 
δημόσιας διοίκησης για καλύτερη χάραξη και εφαρμογή 
πολιτικής», Άξονας 3.4, Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

Αρ. Απόφασης        (Αρ. Πρότασης 401/2022). 

   92.818 

 Το Συμβούλιο αποφάσισε: 

 

α) Να εγκρίνει το Σχέδιο Δράσης για την Αποτελεσματική Διαχείριση 

Θεμάτων Ανθρώπινου Δυναμικού στη Δημόσια Διοίκηση για την 

περίοδο 2022-2025, αντίγραφο του οποίου επισυνάπτεται στην 

Πρόταση ως Παράρτημα I.  

 

β)  Να εξουσιοδοτήσει τον Υπουργό Οικονομικών να αναθεωρεί το 

Σχέδιο Δράσης, εάν αυτό καταστεί απαραίτητο από τα δεδομένα, 

ώστε να καθίσταται πιο σχετικό, συναφές και αποτελεσματικό, 

πάντα εντός των ορίων και των στόχων που έχουν τεθεί στο 

Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

 

 


