
Απόσπασμα από τα Πρακτικά της Συνεδρίας του Υπουργικού 
Συμβουλίου Ημερομηνίας 30/11/2022 

    

Νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί Ετήσιων Αδειών Μετ’ Απολαβών 
(Τροποποιητικός) Νόμος του 2022». 

Αρ. Απόφασης        (Αρ. Πρότασης 1609/2022). 

   94.061 

 Το Συμβούλιο αποφάσισε: 

 

α) Να εγκρίνει το νομοσχέδιο με τίτλο: «Ο περί Ετήσιων Αδειών Μετ’ 

Απολαβών (Τροποποιητικός) Νόμος του 2022»,  αντίγραφο του 

οποίου επισυνάπτεται στην Πρόταση, ως Παράρτημα 01.  

 

β) Να εξουσιοδοτήσει τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων:  

 

 i) Να καταθέσει το πιο πάνω νομοσχέδιο στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων, για ψήφισή του σε Νόμο. 

  

 ii) Να επιφέρει στο εν λόγω νομοσχέδιο οποιεσδήποτε 

τροποποιήσεις κρίνει σκόπιμες κατά το στάδιο της 

επεξεργασίας και συζήτησής του στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων, προ της ψήφισής του, άνευ επαναφοράς 

του στο Συμβούλιο. 

 

  Σκοπός του πιο πάνω νομοσχεδίου είναι η τροποποίηση το 

άρθρου 5(3) των περί Ετήσιων Αδειών Μετ’ Απολαβών Νόμων του 

1967 έως 2011, με τη διαγραφή της πρόνοιας, σύμφωνα με την οποία, 

για να δικαιούται εργοδοτούμενος ετήσια άδεια μετ’ απολαβών, θα 

πρέπει να έχει εργαστεί τουλάχιστον 13 εβδομάδες εντός του έτους 

άδειας. Με τον τρόπο αυτό θα αποφεύγεται η σύγκρουση με την Οδηγία 

93/104/ΕΚ του Συμβουλίου της 23ης Νοεμβρίου 1993 περί ορισμένων 

πλευρών της διευθέτησης του χρόνου εργασίας αλλά και τη σχετική 

νομολογία του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (υπόθεση C-

173/99). 


