
Απόσπασμα από τα Πρακτικά της Συνεδρίας του Υπουργικού 
Συμβουλίου Ημερομηνίας 16/6/2021 

   

 

Τροποποίηση Διατάξεων για παραχώρηση άδειας απουσίας 
χωρίς απολαβές στους δημόσιους υπαλλήλους. 

Αρ. Απόφασης         
   91.370 

Αναφορικά με την Απόφαση με αρ. 83.607 και ημερ. 8.11.2017, 

το Συμβούλιο αποφάσισε να εγκρίνει την τροποποίηση των Διατάξεων 

για Παραχώρηση Άδειας Απουσίας χωρίς Απολαβές, ως ακολούθως:  

 

α) Τη διαγραφή της υποπαραγράφου 2(δ) των εν λόγω Διατάξεων. 

  

β) Την ανάλογη αναρίθμηση των λοιπών παραγράφων. 

 

γ) Την αντικατάσταση της πρώτης πρότασης της υφιστάμενης 

υποπαραγράφου 2(στ) με την ακόλουθη νέα πρόταση:  

 

  «Η περίοδος απουσίας υπαλλήλου με άδεια χωρίς απολαβές, 

εξαιρουμένης της περίπτωσης που αναφέρεται στην παράγραφο 

1(γ) πιο πάνω, η οποία θα λογίζεται ως «πραγματική υπηρεσία» 

για σκοπούς του Κανονισμού 14 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 

(Γενικών) Κανονισμών του 1991 έως 2020, δεν θα αναγνωρίζεται 

για σκοπούς προαγωγής, προσαυξήσεων, συντάξεων και 

υπολογισμού της ετήσιας άδειας ανάπαυσης, σε περίπτωση που 

η συνολική περίοδος απουσίας από την εργασία, κατά τη 

διάρκεια του έτους, υπερβαίνει τις 15 ημέρες». 

 


