
Απόσπασμα από τα Πρακτικά της Συνεδρίας του Υπουργικού 
Συμβουλίου Ημερομηνίας 26/3/2014 

 
 

 Αναθεώρηση Όρων Απασχόλησης Εργοδοτούμενων Αορίστου 
Χρόνου σε σχέση με την καταβολή φιλοδωρήματος. 

Αρ. Απόφασης        

   76.709 

  Το Συμβούλιο αποφάσισε να εγκρίνει την αναθεώρηση των 

όρων που διέπουν την απασχόληση των Εργοδοτούμενων Αορίστου 

Χρόνου, ούτως ώστε να διαλαμβάνουν τα ακόλουθα συμφωνηθέντα 

μεταξύ της Επίσημης και της Συνδικαλιστικής πλευράς ως προς την 

καταβολή φιλοδωρήματος: 

 

α) Για την υπηρεσία πριν από την 1η Ιανουαρίου, 2014, το 

φιλοδώρημα να υπολογίζεται με βάση την υφιστάμενη 

φόρμουλα, ήτοι με βάση συντελεστή ενός εικοστού τέταρτου 

(1/24) των τελευταίων μηνιαίων απολαβών του υπαλλήλου για 

κάθε μήνα υπηρεσίας του. 

 

β) Για την υπηρεσία από την 1η Ιανουάριου, 2014 και μετά, το 

φιλοδώρημα να υπολογίζεται με βάση συντελεστή ενός 

δωδέκατου (1/12) του μέσου όρου των συνολικών μηνιαίων 

απολαβών του υπαλλήλου πολλαπλασιαζόμενο επί τους μήνες 

υπηρεσίας του. 

 

γ) Ο εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου να έχει δικαίωμα σε 

καταβολή φιλοδωρήματος κατά την αποχώρησή του από την 

υπηρεσία, νοουμένου ότι έχει συμπληρώσει τριετή υπηρεσία και 

όχι κατά τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας αναγκαστικού 

τερματισμού της απασχόλησής του, όπως ισχύει με βάση τους 

υφιστάμενους όρους απασχόλησης. 
 


