
Απόσπασμα από τα Πρακτικά της Συνεδρίας του Υπουργικού 

Συμβουλίου Ημερομηνίας 8/2/2018 

 

 

 

Αναβάθμιση εργοδοτούμενων ορισμένου/αορίστου χρόνου 

Τεχνολόγων Νοσοκομειακού Εργαστηρίου από τις                             

Κλ. Α5(2η βαθμίδα), Α7 και Α8(i) στις Κλ. Α8, Α10 και Α11. 

Αρ. Απόφασης        

   84.351 

  Αναφορικά με την Απόφαση με αρ. 84.214 και ημερ. 24.1.2018, 

το Συμβούλιο αποφάσισε: 

 

 α) Να εγκρίνει τη μισθοδοτική αναβάθμιση των εργοδοτούμενων 

ορισμένου/αορίστου χρόνου Τεχνολόγων Νοσοκομειακού 

Εργαστηρίου από τις Κλ. Α5 (2η βαθμίδα), Α7 και Α8(i) στις                

Κλ. Α8, Α10 και Α11, από την 1.1.2019. 

 

 β) Να εγκρίνει τη σταδιακή μείωση των απασχολούμενων μόνιμων 

υπαλλήλων και εργοδοτούμενων ορισμένου/αορίστου χρόνου 

κατά 20% και την ανάληψη των βοηθητικών καθηκόντων που 

σήμερα εκτελούνται από τους Τεχνολόγους, από το ωρομίσθιο 

προσωπικό, ώστε η αναλογία των καθηκόντων Τεχνολόγου – 

Ωρομίσθιου προσωπικού στα εν λόγω εργαστήρια, σε βάθος 

χρόνου, να φτάνει την αναλογία 80/20. 

 

 γ) Να εξουσιοδοτήσει τον Υπουργό Υγείας να ετοιμάσει πλαίσιο 

 συμφωνίας στη βάση των όσων αναφέρονται στις 

 υποπαραγράφους (α) και (β) πιο πάνω. 

  

 

 


